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Le Hourglass Fen dans la zone naturelle de Wagner début aoat.

Une étudiante du programme
ELEJ contribue a la gestion

de l'aire naturelle de Wagner

d’Edmonton, est une petite zone humide située

L 'AIRE NATURELLE WAGNER, PRES

dans la forét boreale, et abrite des especes sauvages

remarquables, notamment des amphibiens, des papillons, des

insectes et des orchidées.

Cette terre bien-aimée et sa faune requicrent des soins, un

entretien et une protection constants, et c'est la Wagner WAGNER NATURAL AREA SOCIETY,
Natural Area Society, une organisation a but non lucratif; EDMONTON, ALBERTA

qui s'en occupe avec lappui de bénévoles.
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Ce projet est financé par
le gouvernement du Canada



Kiera Coleman lors d'une visite d’'orientation du Wagner Natural
La région rencontre une taniére de porc-épic active au début du mois de mai.

Pendant I'écé 2023, son président Dave Ealey a eu la
possibilit¢ dembaucher une ¢tudiante en biologie de la
conservation, Kiera Coleman, pour le poste de specialiste
des espaces naturels de I'organisation. Son poste a ¢t¢ financé
par le programme Expérience emploi jeunesse (EE]) de
I'Association canadienne des parcs et loisirs. Ce programme,
finance par le gouvernement du Canada, a été congu pour
aider les jeunes a développer leurs capacités et pour ¢liminer
les obstacles a I'emploi chez les jeunes. Le programme aide

a renforcer les capacités du secteur des parcs et loisirs en
offrant du soutien sous forme de mentorat pour chaque
jeune durant toute la durée de son expérience de travail.

« Pour nous, il devient nécessaire d’avoir un étudiant
pendant I'éee, car il y a tellement de choses a gerer sur le
site », déclare M. Ealey, quia encadré Kiera tout au 10ng de
Iéeé.

Dans le cadre de son travail, Kiera était chargée de
debroussailler les sentiers de la région, d'offrir des visites
guidées et de mener des recherches sur la faune et la flore de
la région, notamment les oiseaux et les amphibiens.

Elle a également effectu¢ des taches administratives telles
que la rédaction de rapports et de bulletins d'information,
ainsi que la préparation de présentations.
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« Ce travail m’a vraiment aid¢ a identifier ce que jaime faire,
notamment le prélevement des ¢chantillons de plantes dans
les zones de recherche », explique Kiera. « Jaimerais explorer
davantage ce domaine dans mes futurs emplois. Le fait de
réaliser différentes taches dans le cadre de mon travail a été
tres bénefique.

M. Ealey décrit Kiera comme une employée exceptionneﬂe
qui a jou¢ un role cle dans la gestion de nombreux aspects
du site.

Spé:i-aiiste:;s. z.o;l,ees-naturelles de la Wagner Natural Area Society
donnant une présentation sur les zones humides a un groupe d'éléves
scolarisés a la maison au parc provincial Lois Hole Centennial.
« Il ne s'agit que de 2,5 kilometres carrés, mais cela
représente sept kilometres de clotures. Nous comprons
aussi un kilometre et demi de sentiers, en plus d’abris de
pique-nique, un portail d’entrée, une aire de stationnement
et bien d'autres choses encore », explique M. Ealey. « Kiera
a ¢galement ¢cé tres douce en ce qui concerne les controles
du périmetre et a pu nous alerter sur certains points, c'est
pourquoi il écait cres utile davoir quelqu’un pour effectuer

ces taches.

1l ajoute que Kiera a offert des visites guidées actrayantes
et de grandes qualités au public, ce qui est important pour
la sociéte car cela permet de sensibiliser le public a la

préservation de laire nacurelle de Wagner.

« Nous devons nous assurer d’étre en contact avec les

gens, car lorsque nous devons faire appel a I'aide du public
pour lutter contre des plans externes, comme un projet
d’exploitation ou des modifications de I'autoroute, lappui de

la communauté est essentiel », explique M. Ealey.

En tant que I'un des fondateurs de la sociéee, qui a celébré
son 4oe anniversaire en 2022, M. Ealey ajoute que la
possibilite de financement a aidé la socicté a faire connaitre

le site a la nouvelle génération.

Kiera est restée passionnée par son travail méme apres la fin
de sa période demploi. Tous les week-ends, elle est retournce
sur le site pour participer a différents projets tels que
lenroulement de fil de fer et le netcoyage de clotures.

« Clest un travail trés gratifiant, qui permet d'acquérir une
expérience et des connaissances pratiques que I'on ne peut
pas obtenir dans une salle de classe », explique-t-elle. ¥



