
DURANT L’ÉTÉ 2023, KATE ERHARDT A
acquis une variété de compétences qui l’aideront 
lorsqu’elle intégrera le monde du travail. En tant 

que chef d’équipe de programme jeunesse pour la ville 
de Yorkton, elle a appris à se préparer pour un entretien 
d’embauche, à se servir adéquatement de la messagerie 
courriel, à former des relations professionnelles, et bien  
plus encore.

L’expérience emploi jeunesse 
fait découvrir le monde 
professionnel à une jeune  
de la Saskatchewan

Ce projet est financé par 
le gouvernement du Canada

VILLE DE YORKTON,  
SASKATCHEWAN

Miss Kate emmène un groupe de campeurs à une clinique de canoë et de kayak et au Yorkton Canoe and Kayak Club au bord du lac York !

EXPÉRIENCE EMPLOI JEUNESSE

Modèles de Réussites



« Je vis dans une très petite communauté rurale de la 
Saskatchewan. Les autres emplois que j’ai occupés par le 
passé, je les ai obtenus par le bouche-à-oreille », explique-t-
elle. « Ça a été une expérience vraiment géniale, totalement 
différente de tous mes autres emplois ».

Le poste de Kate a été financé par le programme Expérience 
emploi jeunesse de l’Association canadienne des parcs et 
loisirs (ACPL). Ce programme, financé par le gouvernement 
du Canada, a été conçu pour aider les jeunes à développer 
leurs capacités et pour éliminer les obstacles à l’emploi chez 
les jeunes. Le programme aide à renforcer les capacités du 
secteur des parcs et loisirs en offrant du soutien sous forme 
de mentorat pour chaque jeune durant toute la durée de son 
expérience de travail.

Dans le cadre de ses fonctions, Kate a travaillé autant dans 
les coulisses que sur le terrain pour le camp de jour de la 
ville, S-CAPE, qui est destiné aux enfants âgés de six  
à 12 ans.

Elle raconte qu’elle a développé des infolettres à propos du 
camp destinées aux enfants et à leurs parents, qu’elle est 
entrée en contact avec des entreprises locales pour planifier 
les sorties du camp et qu’elle a souvent eu à communiquer 
avec les parents, une tâche qui lui a permis de développer ses 
compétences en marketing et en communication.

De plus, Kate a apporté son aide aux moniteurs en travaillant 
avec des enfants inscrits au camp de jour pour l’été.

« Comme j’étudie surtout en administration des affaires, 
ce poste m’a permis de jeter les bases de ma carrière 
professionnelle », dit-elle. « Je pense à poursuivre mes 
études en gestion ou en marketing, donc cette expérience a 
été une belle introduction aux tâches administratives et au 

marketing. Je devais faire tout ça en plus de m’occuper 
 des enfants ».

Jessica Resler, coordonnatrice des activités aquatiques et des 
jeunes pour la ville de Yorkton, a supervisé Kate en tant que 
mentore durant tout l’été.

Selon elle, Kate possédait beaucoup de qualités qu’elle 
recherchait, donc sa présence au sein de l’équipe était  
très précieuse.

« J’étais très surprise par ses compétences en marketing et 
par son autonomie », dit-elle. « J’avais confiance qu’elle ferait 
de l’excellent travail ».

Même si Kate semblait parfaite pour leur équipe dès le 
début, Mme Resler dit qu’elle s’est tout de même améliorée 
en tant qu’employée durant l’été. 

« Je l’ai vu acquérir de la maturité au fil de l’été. Kate était 
très exigeante envers elle-même et elle a vraiment pris son 
rôle de responsable au sérieux. Je ne m’attendais pas à la voir 
se transformer comme ça en l’espace d’un été », raconte  
Mme Resler.

Elle ajoute que le financement a aussi eu un impact positif 
sur la ville de Yorkton, y compris sur les enfants qui ont 
participé au camp de jour estival et les parents de ceux-ci.

« Ce financement voulait dire que nous pouvions élargir 
notre programmation et mettre en œuvre un programme 
robuste, efficace et plus rigoureux que ceux que nous 
avons offerts par le passé », explique Mme Resler. « Nous 
sommes très chanceux d’avoir eu l’occasion de profiter de ce 
financement. Ça a été très important pour nous tous,  
à Yorkton ».

« Comme j’étudie surtout en administration des affaires, ce poste 
m’a permis de jeter les bases de ma carrière professionnelle dit-

elle... Je pense à poursuivre mes études en gestion ou en marketing, 
donc cette expérience a été une belle introduction aux tâches 

administratives et au marketing... Je devais faire tout ça en plus de 
m’occuper des enfants ».

Chef d’équipe de programme jeunesse pour la ville de Yorkton durant l’été 2023


