
PENDANT L’ÉTÉ 2023, HALEY SMITH A EU
l’occasion de créer un nouveau poste au sein de 
l’équipe de son camp d’été : responsable du soutien à 

l’inclusion dans le camp de jour. 

Ce nouveau rôle a permis aux enfants ayant des besoins 
divers, et qui ne fréquentaient habituellement pas de camp, 
de se faire des amis et de s’amuser avec des enfants de  
leur âge.

Une jeune aide le camp  
d’été de Bible Hill à  
accueillir des enfants  
vivant avec une limitation

Ce projet est financé par 
le gouvernement du Canada

BIBLE HILL, 
NOUVELLE-ÉCOSSE
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Modèles de Réussites



« Pour les enfants vivant avec une limitation, cela représente 
une chance incroyable », explique Mme Smith, directrice 
des parcs et des loisirs du village de Bible Hill. « Nous avons 
pu accueillir dix enfants ayant des besoins spécifiques cet 
été, dont deux qui ne seraient jamais venus au camp sans ce 
soutien, ce qui est extraordinaire ».

Mme Smith a pu créer ce poste d’été grâce au financement 
du programme Expérience emploi jeunesse de l’Association 
canadienne des parcs et loisirs (ACPL). Ce programme, 
financé par le gouvernement du Canada, a été conçu pour 
aider les jeunes à développer leurs capacités et pour éliminer 
les obstacles à l’emploi chez les jeunes. Le programme aide 
à renforcer les capacités du secteur des parcs et loisirs en 
offrant du soutien sous forme de mentorat pour chaque 
jeune durant toute la durée de son expérience de travail.

Après plusieurs entrevues, Mme Smith a su qu’elle voulait 
embaucher Olivia, une étudiante de l’université Mount Saint 
Vincent inscrite au programme pour l’enfance et la jeunesse 
de l’établissement. 

« Olivia était sans aucun doute la plus qualifiée pour le 
poste », déclare Mme Smith, précisant que cette dernière 
avait déjà travaillé avec des enfants atteints du syndrome 
de Down, d’autisme et d’autres maladies neurodivergentes. 
« Le fait qu’Olivia ait déjà travaillé avec de jeunes enfants 
énergiques était un atout majeur, et elle était prête à assumer 
ce rôle ».

De son côté, Olivia explique qu’elle a postulé parce qu’elle 
voulait aider les enfants de la communauté à vivre une 
expérience amusante dans un camp de jour, en particulier 
ceux qui n’en auraient pas l’occasion autrement.

« Je voulais créer un environnement positif et encourageant 
pour les campeurs, quelles que soient leurs capacités, et 

leur donner la possibilité de se sentir accueillis, valorisés 
et acceptés par les autres enfants ainsi que le personnel », 
explique Olivia, qui prévoit devenir enseignante à l’école 
primaire après avoir obtenu son diplôme.

Olivia ajoute qu’elle a eu l’occasion d’aider des enfants aux 
capacités diverses à participer à des activités récréatives et à 
faire des aménagements pour faciliter la participation et la 
réussite de tous.

« C’était génial de pouvoir contribuer à ce que ces enfants 
puissent vivre une expérience positive en les aidant à nouer 
des amitiés, à prendre confiance en eux et à participer aux 
activités du camp », déclare Olivia.

Mme Smith ajoute qu’Olivia a noué de très bonnes relations 
avec les enfants et que ceux-ci aimaient être avec elle. Elle a 
aussi vu Olivia grandir et évoluer tout au long de l’été.

« Lorsque j’ai engagé Olivia, elle était très calme et un peu 
timide », raconte Mme Smith. « Mais au fil de l’été, elle 
est sortie de sa coquille et a beaucoup évolué. Je pense que 
lorsqu’elle obtiendra son diplôme, cette expérience lui sera 
très utile pour sa carrière d’enseignante.

« C’était la première fois que le village était en mesure 
d’offrir un programme aux enfants ayant des besoins sur 
le plan comportemental et à ceux qui ont besoin d’un 
soutien supplémentaire, et le poste d’Olivia a représenté 
un « premier pas » pour faire en sorte que le camp soit 
accessible à ces enfants », dit Mme Smith.

« Les années précédentes, des enfants ont dû quitter le camp 
parce que nous n’avions pas les ressources nécessaires pour 
les accueillir », explique-t-elle. « Même si nous ne pouvons 
pas accueillir tous les enfants vivant avec une limitation, il 
s’agit d’un excellent point de départ pour faire participer 
davantage d’enfants aux activités de loisirs.
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