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EXPERIENCE EMPLOI JEUNESSE

Denzil et Marie avec Fiona, coordonnatrice locale de I'accés aux aliments, et I'un de nos bénévoles réguliers,
posant avec des légumes-feuilles lors d’'un marché de récolte communautaire au printemps 2023.

Un jeune passionné par
I’agriculture urbaine se
joint a I’equipe de
Community Harvest

a l’agriculture urbaine et a souvent participé aux initiatives

D ENZIL ROSE S’EST TOUJOURS INTERESSE

de Loving Spoonﬁﬂ dans la communauté de Kingston.

Il aimait voir limpact quavait l'organisation sur les systémes
alimentaires locaux et souhaitait faire partie de ce mouvement.
Lorsqu'il a vu que Loving Spoonful recrutait un assistant de récolte
communautaire pour le printemps, I'écé et 'automne 2023, il a
immédiatement posé sa candidature.

« J'envisageais d¢ja de faire du bénévolat chez Loving Spoonful
lorsque jai vu que le poste éeait affiché », explique Denzil. « Au

bout du compte, j’ai décroché le poste et C'était parfait. »

LOVING SPOONFUL,
KINGSTON, ONTARIO
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Denzil a pris grand soin de la récolte de tomates dans notre principal jardin
de production Community Harvest et ici, il récolte des tomates cerises,
a coté d'un parterre de fleurs attirant les pollinisateurs.

Denzil a eu l'occasion de participer a cette expérience de travail
d’écé grice au financement du programme Expérience emploi
jeunesse de 'Association canadienne des parcs et loisirs (ACPL).
Ce programme, finance par le gouvernement du Canada, a ¢té
concu pour aider les jeunes a développer leurs capacités et pour
¢liminer les obstacles a l’emploi chez les jeunes. Le programme aide
a renforcer les capacités du secteur des parcs et loisirs en offrant
du soutien sous forme de mentorat pour chaque jeune durant toute
la durée de son expérience de travail.

En tant quassistant du programme Community Harvest, Denzil

a eu a soutenir les opérations du Kingston Community Garden
Network (KCGN), un partenariat entre Loving Spoonful et les
services de loisirs de la ville de Kingston, qui Comprend plus de

35 jardins communautaires situés sur des terrains municipaux et
privés. Ila également appuyé le programme Community Harvest
(CH), qui compte trois sites d’agriculture urbaine sur des terrains
municipaux. Ces sites fournissent des aliments frais aux deux
marchés hebdomadaires Community Harvest, qui sont non
seulement abordables, mais qui offrent des solutions en maticre de
sécurité alimentaire et de renforcement de la communauté dans les

centres communautaires de la municipalité.

Au début de I'éeé, Denzil a planté des graines, tr:msplanté des
cultures, préparé les jardins et veillé 4 ce que les plantes soient
arrosces. Au milieu de la saison, il sest atcelé a la récolte et a la
preparation des produits du marché, en les pesant, les lavant, les
refroidissant a leau et en les comprtant.

Il a également organisé des ateliers d'été qui ont permis a des
étudiancs du secondaire d’explorer les jardins7 de rechercher des

insectes et de se familiariser avec le programme.

Denzil a une formation en horticulture, et ce travail lui a permis
d'acquérir de nouvelles compétences.

« J'ai appris sur l'aspect traditionnel de lagriculture et sur les
pratiques agricoles, ce quia complémcnté les connaissances que
javais sur les pratiques horticoles », exp]ique—t—i]. « J'ai aussi appris
4 manipuler correctement les produits, a les refroidir 4 leau et 2
utiliser des pratiques différentes pour certaines cultures que je

.. . .
n'avais jamais cultlvees auparav:mt.

1l ajoute qu7i1 espére un jour faire carriere dans l’enseignement des
industries vertes, et que cette opportunité I'a aidé a se rapprocher
de cet objectif.

Denzil avec une récolte de poireaux, debout devant le terrain surélevé
lits dans I'un de nos sites de jardinage Community Harvest.

« Cette expérience a été incroyablement signiﬁcative pour

moi, non seulement pour le fait d’avoir eu un emploi dans ma

propre ville, mais aussi pour le fait d’avoir travaill¢ au sein d’une

organisation qui correspond a mes valeurs. Loving Spoonful fait un
.

travail incroyable ici 4 Kingston, et j¢tais tres fier de faire partie

de Iéquipe », dit-il.

Marie Bencze, qui coordonne le programme CH de Loving
Spoonful, a été la superviseure et la mentore de Denzil tout au

long de son stage.

Elle affirme que Denzil a constitué un véritable atout pour
l’équipe, et qu’il lui a méme enseigné une chose ou deux
sur I'horticulcure.

« Bien que jaie une expérience pratique dans le domaine a force
de travailler dans des fermes de légumes bio]ogiques, je mai pas de
formation en horticulture », explique Mme Bencze. « Mais Denzil
maitrisait les notions d’horticulture et j'ai beaucoup appris a

ses C(Stés ».

Elle ajoute que le programme CH sest beaucoup développé au fil
des ans, en ajoutant des jardins et en offrant des programmes et

des opportunités ¢ducatives supplémentaires a la communauté.

Les marchés ont également attiré davantage de clients, avec 1552
personnes en 2023, soit une augmentation de 126 % par rapport
4 2022.

« Lorsque nous demandons aux gens pourquoi ils viennent au
marché, ils nous disent que 'une des principales raisons est quiils
se sentent plus impliqués dans leur communauté », explique Mme
Bencze. « Ils disent aussi qu’il est plus facile de se procurer des

produits et qu’ils viennent parce qu7ils sont plus abordables.

Elle ajoute quil a été utile de pouvoir compter sur la présence de
Denzil pour soutenir les efforts de l’organisation en
pleine croissance.

« Il était tres compétent et je pense qu’il m’a appris des choses,
et jespere lui avoir transmis aussi des pratiques agricoles
holistiques », explique Mme Bencze. « La présence de Denzil au
sein de I'équipe pendant une saison contribuera 2 améliorer les
pratiques horticoles emp]oyées par Community Harvest méme

apres son départ. » ¥



