
ZOEY WALSH CHERCHAIT UN NOUVEL 
emploi au début de l’été 2023. La future enseignante du 
primaire avait de l’expérience en gestion de camp d’été, mais 

elle était prête à relever de nouveaux défis.

C’est pourquoi, lorsqu’une amie lui a dit que l’Association 
récréative du Mackenzie (ARM) était à la recherche d’une 
coordonnatrice pour son programme d’été, elle a décidé de poser  
sa candidature.

Deux coordinatrices du 
programme d’été de  
l’Association récréative du 
Mackenzie développent la  
littératie physique dans les 
communautés des T.N.-O. 

Ce projet est financé par 
le gouvernement du Canada

L’ASSOCIATION RÉCRÉATIVE DU 
MACKENZIE, TERRITOIRES  

DU NORD-OUEST

Les participants au camp de formation des animateurs des loisirs et le personnel du MRA (Abby, Akesha, Delanie, Zoey) chez B.Dene Adventures.

EXPÉRIENCE EMPLOI JEUNESSE

Modèles de Réussites



« Cela semblait être une expérience très enrichissante », dit 
Zoey, étudiante en troisième année en éducation au primaire 
à l’Université de l’Alberta. « J’aimais beaucoup ce que l’ARM 
représentait. La littératie physique est quelque chose que je veux 
promouvoir dans la salle de classe lorsque je serai enseignante.

L’association récréative du Mackenzie, qui soutient et promeut 
les loisirs et le sport au sein de 20 communautés dans les 
Territoires du Nord-Ouest, a pu embaucher deux coordinatrices 
de programmes d’été grâce au financement du programme 
Expérience emploi jeunesse de l’Association canadienne des parcs 
et loisirs (ACPL). Ce programme, financé par le gouvernement 
du Canada, a été conçu pour aider les jeunes à développer leurs 
capacités et pour éliminer les obstacles à l’emploi chez les jeunes. 
Le programme aide à renforcer les capacités du secteur des parcs et 
loisirs en offrant du soutien sous forme de mentorat pour chaque 
jeune durant toute la durée de son expérience de travail.

En tant que coordinatrice du programme d’été, Zoey était 
responsable de l’édition de vidéos promotionnelles et de la 
sensibilisation via les médias sociaux, ainsi que de la planification 
d’événements récréatifs tels que les Jeux d’été de l’organisation.

« J’ai énormément appris sur tout ce que si touche à la 
planification d’événements », dit-elle, ajoutant qu’elle a également 
acquis des compétences en communication. « J’ai développé les 
habiletés nécessaires pour pouvoir entrer en contact avec les 
différents responsables des loisirs dans la communauté et établir 
des liens dans la communauté.

Zoey a également appris l’importance de la persévérance face aux 
catastrophes naturelles. En tant que résidente de Hay River, elle 
a dû évacuer à deux reprises lorsque des incendies de forêt se sont 
propagés sur le territoire au cours de l’été. 

« Les incendies ont perturbé les activités et nous avons dû 
annuler les Jeux dénés. Nous avons dû procéder à de nombreux 
changements dans un délai très court », explique-t-elle.

Abby Shears a également intégré l’équipe en tant que coordinatrice 
du programme d’été et elle s’est concentrée sur les programmes de 
sécurité aquatique pour les communautés.

« J’ai postulé à ce poste parce que je voulais faire quelque chose de 
différent. Je voulais travailler dans un endroit qui saurait valoriser 
mes efforts et apprécier mon désir d’améliorer mes compétences », 
explique Abby, étudiante universitaire en éducation physique.

Dans le cadre de ses fonctions, Abby a dû créer, mettre en œuvre et 
gérer les Summer Splash Camps, a établi des budgets et a contacté 
les communautés pour évaluer leur intérêt pour les camps.

Tout comme Zoey, Abby a acquis des compétences en 
communication lorsqu’elle contactait les petites communautés. Elle 
a également appris à planifier et mettre en œuvre des programmes 
dans différentes communautés et à travailler sous pression. De 
plus, elle a eu la chance d’obtenir son certificat de moniteur de 
Sauveteur national, ce qui fait d’elle l’un des cinq formateurs des 
Territoires du Nord-Ouest à pouvoir se rendre dans n’importe 
quelle communauté disposant d’une piscine et former des 
personnes au métier de sauveteur.

Jessica VanOverbeek, directrice générale de l’ARM, décrit 
l’expérience comme « gagnant-gagnant » pour la communauté et 
les jeunes qui ont été embauchés.

Selon elle, les deux employés ont énormément évolué au cours  
de l’été.

« Comme c’était leur première année avec nous, elles étaient un 
peu timides et manquaient de confiance en elle », dit-elle. « À la 
fin de l’été, ces jeunes femmes avaient gagné en assurance et c’est 
vraiment extraordinaire à voir.

Mme VanOverbeek souligne que la création de ces postes a permis 
à l’organisation de bénéficier d’un soutien important dans la mise 
en place d’activités de loisirs au sein des communautés  
qu’elle dessert.

« Dans nos communautés, nous avons constaté une augmentation 
au niveau de la programmation et des services, mais aussi du 
soutien », dit-elle. « Avec les employés en plus, nous avons été en 
mesure d’apporter un soutien plus personnalisé aux communautés 
afin de répondre à leurs besoins individuels. Une personne ne 
peut pas s’occuper de 20 communautés et nous avons donc été en 
mesure de réduire ce nombre à cinq ou six.».

Mme VanOverbeek affirme également que le financement a permis 
de former la prochaine génération de responsables des loisirs.

« Je suis très attachée au développement professionnel, à la 
durabilité et au renforcement des capacités », dit-elle. « Il est 
important d’investir dans la jeunesse et de l’aider à acquérir des 
compétences et de la confiance en soi.

Abby enseigne aux jeunes des compétences liées à  
l’eau lors d’un camp d’été Splash à Whati.

Zoey dirige un jeu énergisant avec les participants aux  
Jeux d’été de la jeunesse Mackenzie à Fort Simpson.


