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CPRA ACPL

EXPERIENCE EMPLOI JEUNESSE

Shane essaie le paddleboard au parc provincial Brudenell.

Un jeune de I'lle-du-
Prince-Edouard vit une
expérience professionnelle
inoubliable pendant I’éte

HANE BERNABE CONSIDERE SON EMPLOI

d’été comme une expérience inoubliable.

En tant quagent dexpérience go!PEI de Recreation PEL il
a eu loccasion dessayer les activités récréatives gracuites de RECREATION PE/,

la province, notamment de la randonnée, du kayak et du ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
CrossFit, et de filmer ces expériences pour les habitants et

les visiteurs.

Canada

Ce projet est financé par
le gouvernement du Canada



Shane traine au bureau.

« Le fait davoir ¢t¢ choisi pour ce poste a ¢te tres valorisant

. / ’o. 5 A
pour moi », declare Shane. « Cette experience m'a aide a
explorer non seulement d’autres régions de I'lle-du-Prince-
Edouard, mais aussi 2 me découvrir moi-méme et a découvrir
ce que je suis capable de faire ».

Létudiant de I'Universicé de I'le-du-Prince-Edouard a eu

ce poste au cours de I'été 2023 grace au financement du
programme Expérience emploi jeunesse de 'Association
canadienne des parcs et loisirs (ACPL). Ce programme,
finance par le gouvernement du Canada, a été congu pour
aider les jeunes a développer leurs capacités et pour ¢liminer
les obstacles a I'emploi chez les jeunes. Le programme aide

a renforcer les capacités du secteur des parcs et loisirs en
offrant du soutien sous forme de mentorat pour chaque
jeune durant toute la durée de son expérience de travail.

Lorsqu'il a commencé son travail en tant quagent
dlexpérience go!PEI de Recreation PEI, Shane a ¢ce charge
d'identifier différentes activités qui promeuvent une vie
active a travers 'lle-du-Prince-Edouard, et ce gratuicement
ou a peu de frais. Il a envoy¢ des courriels aux organisations
et aux entraineurs d’¢quipes afin de fixer un moment pour
tester leurs activites, et a documenté lexpérience sur une
vidéo qui a ¢t¢ partagee sur les medias sociaux de go!PEIL y
compris le nouveau compte TikTok que Shane a crée

pour l'organisation.

«De juin a aott, je suis sorti une ou deux fois par semaine
pour faire des activites et les autres jours ot je n'¢tais pas
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a l'extérieur, j'¢tais au bureau pour editer des videos »,

explique Shane.

Il ajoute que ce travail lui a permis d'acquérir de nombreuses
compétences techniques, telles que le montage de vidéos et
l'utilisation de la technologie.

Mais il affirme avoir acquis une autre compétence
importante qui I'aidera a Pavenir : la gestion du temps.

Shane essaie I'escalade au mur d’escalade Red Rock.

« Jai appris a diviser le travail que je devais faire chaque
jour parce que la plupart du temps, apres avoir fait une
activite, je repartais avec plusieurs vidéos a compiler et a
editer, et généralement les vidéos ¢taient pour des activités
différentes », explique Shane.

Cette compétence sera particuliérement importante pour
Shane lorsqu'il entamera sa carriere en médecine.

« J'ai toujours voulu devenir medecin et, dans cette
profession, la gestion du temps est tres importante »,
explique-t-il. « Ce travail m’a permis de développer
cette compétence ».

Valerie Vuillemot, directrice générale de Recreation PEI,
explique que le financement a permis a la petite organisation
draccueillir un employé supplémentaire pour soutenir les
initiatives de communication, et de donner a certains
membres du personnel T'occasion de devenir des mentors.

« Nous maurions pas ¢t¢ en mesure de réaliser ces vidéos
sans le financement de TACPL, cest certain », déclare Mme
Vuillemot. « Cela a également permis aux mentors de Shane
d’encadrer un membre de I'équipe pour la premiere fois. Ils
n'avaient jamais eu cette possibilit¢ auparavant.

Elle ajoute que Shane était le candidat idéal pour ce poste,
car il était prée a essayer de nouvelles choses, méme un cours
de conditionnement physique réserve aux personnes agées.

« Shane est un jeune tres amusant, et cest la raison pour
laquelle nous I'avons embauché », explique Mme Vuillemot.
« Il s'est vraiment jeté a corps perdu dans son travail ».

Shane se dit globalement reconnaissant d’avoir vécu une
expérience professionnelle unique qui n'aurait pas ¢cé
possible autrement, en particulier pour quelquun de son age.

« C¢tait mon premier véritable emploi en dehors du secteur
de la restauration rapide. Cela signifiait beaucoup pour

moi », explique-t-il. « Je suis treés reconnaissant d’avoir pu
changer d’environnement, surtout en ¢été, en plus d'essayer et

d'apprendre de nouvelles choses. ». *



