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Une jeune animatrice rassemble
la communauté de Tantramar e
par le biais des loisirs

LEXA ESTABROOKS A TOUJOURS ETE

physiquement active grace au sport et aux loisirs.

Tout au long de I'écé et de I'automne 2023, elle a pu mettre
a profit sa passion pour le sport dans le cadre de son role
de coordonnatrice de la vie active dans la communauté de
Tantramar, au Nouveau-Brunswick, un poste financé par

A/

le programme Expérience emploi jeunesse de 'Association
canadienne des parcs et loisirs (ACPL). Ce programme, TANTRAMAR,

finance par le gouvernement du Canada, a été congu pour NOUVEAU-BRUNSWICK

aider les jeunes a développer leurs capacités et pour ¢liminer

les obstacles a I'emploi chez les jeunes. Le programme aide

a renforcer les capacités du secteur des parcs et loisirs en ror
offrant du soutien sous forme de mentorat pour chaque Ca.nada

. ! I, . X ! |
jeune durant toute la durée de son expérience de travail. Ce projet est financé par
le gouvernement du Canada



Jailbird 10K du Sandpiper Festival a Dorchester

« J'ai pensé¢ que ce serait une bonne opportunité de travail,
et je mavais pas vraiment d’expérience préalable dans ce type
de travail », explique Alexa. « Ca a été une expérience tres
enrichissante, et jen suis trés reconnaissante ».

En tant que coordonnatrice de la vie active, Alexa était
chargée d’¢laborer, de mettre en ceuvre et d’évaluer les
programmes de loisirs a Tantramar. Elle a également cree
du materiel promotionnel pour ces programmes, en plus
d’encourager les résidents a devenir plus actifs. Sous sa
direction, la communaut¢ a remporté la deuxieme place
au Nouveau-Brunswick dans le cadre du Défi Ensemble,
on bouge de ParticipACTION, une initiative nationale
dractivite physique et de sport qui encourage tous les
Canadiens a étre actifs pendant le mois de juin.

« Alexa a amen¢ ses convictions personnelles lices a
I'importance de lactivite physique a son rdle », explique
Matt Pryde, directeur de la vie active et de la culture

de la municipalité, quia encadré Alexa aux cocés de la
coordonnatrice du programme de la communaute.

M. Pryde ajoute quAlexa a joint I'¢quipe a un moment
particulierement propice pour la collectivité. En janvier
2023, la ville de Sackville et les communautés avoisinantes
ont ét¢ fusionnées pour devenir la municipalicé de
Tantramar, qui a doublé¢ en taille, ce qui a nécessité plus de
personnel pour gérer les programmes.

« Le fait de pouvoir embaucher Alexa pendant I'écé nous a
permis d'offrir les programmes dans les nouvelles parties de
la municipalité », explique-t-il, ajoutant que ce role était

Groupe de randonnée pour adultes sur le sentier
Medicine dans les Premiéres Nations de Fort Folly

tres apprecié par la communauté. « Les municipalités nont
pas toujours les moyens dembaucher du personnel. Ce
programme de financement nous a permis de compter sur
des ¢tudiants comme Alexa, que nous n'aurions peut-étre pas

pu recruter autrement.

Alexa affirme que ce travail lui a ¢galement permis
dacquérir des compétences qui lui seront utiles plus tard.
Elle veut devenir infirmiere un jour et affirme que les
compétences en communication quelle a acquises dans le
cadre de son travail laideront dans sa carriere.

« Jai développé les compétences nécessaires pour travailler
avec le public, notamment pour pouvoir parler et
communiquer avec eux », dit-elle, ajoutant que le travail lui
a ¢galement permis de découvrir ce qui se passe en coulisses
lors de l'organisation d’'un ¢vénement. « J'ai beaucoup appris
sur lorganisation et la planification d’¢événements. Je navais
pas réalisé qu’il y avait autant de travail a faire avant un

événement ».

M. Pryde atfirme que ce travail a aidé Alexa a prendre
confiance en elle et que le financement lui a permis, ainsi
qua d’autres jeunes dans des communautés a travers le
Canada, dapprendre quelque chose de nouveau.

« Ce financement donne aux jeunes une premicere expérience
de travail », déclare-t-il. « Je crois fermement qu'il faut aider
les jeunes a intégrer le marche du travail. Ils sont I'avenir du

pays, ils ont donc besoin de vivre des expériences de qualite,
sinon ils feront face a certains défis ». %



