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EXPERIENCE EMPLOI JEUNESSE

Un jeune de la ville de
Twillingate redonne a sa
communauté par le biais
d’un emploi en loisirs

RANDON DOVE GARDE DE BONS &
souvenirs des sports quil pratiquait chaque ¢te a b‘

Twillingate, sur Ile de Terre-Neuve, la ville ou il
a grandi.

Clest pourquoi, lorsqu’il a vu que la communauté recrutait
VILLE DE TWILLINGATE,

un assistant de IOISITS pour alder a organiser et a mettre en TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR

ceuvre des programmes pour les enfants, les adolescents et les
personnes agées de la région pendant I'été 2023, il a postule

sur le champ.
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Ce projet est financé par
le gouvernement du Canada



Equipe de loisirs

« Lorsque jai vu cette opportunité, cela m’a rappelé les
programmes auxquels javais 'habitude de participer lorsque
j'¢tais enfant », explique Brandon. « J'ai eu envie d’aider les
enfants a vivre les mémes expériences, et de faire partie de
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Lé¢tudiant universitaire a ¢té embauché comme adjoint

aux loisirs de la ville pendant I'écé, un poste financé par le
programme Expérience emploi jeunesse de PAssociation
canadienne des parcs et loisirs (ACPL). Ce programme,
finance par le gouvernement du Canada, a ¢t¢ congu pour
aider les jeunes a développer leurs capacités et pour ¢liminer
les obstacles a l'emploi chez les jeunes. Le programme aide

a renforcer les capacités du secteur des parcs et loisirs en
offrant du soutien sous forme de mentorat pour chaque
jeune durant toute la durée de son cxpéricnce de travail.

Dans le cadre de ses fonctions, Brandon a travaillé en
étroite collaboration avec le directeur des loisirs de la ville
de Twillingate, Grant White, afin d'offrir des programmes
sportifs et récréatifs aux personnes de tous ages et de
toutes capacites, tels que le programme d'éc¢ Kidkicks et le
programme de randonnée Kids Rockeut, qui sensibilise les
enfants et les adolescents a la randonnée et a la protection
de 'environnement.

[l a également contribu¢ a la mise en ceuvre d’'un nouveau
programme d’activit¢ physique pour les personnes agées de la
région et a fréquemment collaboré avec le comité de loisirs
de la communauté.

« J'ai aidé a la réalisation de plusieurs activités, en effet, je
donnais un coup de main des que je pouvais »,
explique Brandon.

Les étudiants en loisirs s'amusent en parcourant les sentiers Rockcut Twillingate.

Il ajoute que cette expérience professionnelle lui a

appris a écre patient et plus flexible avec les jeunes de

la communauté, ce qui sest avére une expérience tres
enrichissante dans le cadre de sa future carriere d’enseignant.

« Avec les enfants, il faut écre préc a tout, alors jai appris a
rester calme, a réagir efficacement et a m'assurer que rien
n'échappe a mon controle », dit-il. « Ce travail m'a permis de
me familiariser avec I'¢ducation des jeunes.

En tant que superviseur et mentor de Brandon, M. White
affirme que ce dernier a fait preuve de nombreuses
compétences dans le cadre de ses fonctions, notamment la
capacité a travailler en ¢quipe et de maniere indépendante,
et qu'il ¢tait toujours enthousiaste et ouvert a apprendre de
nouvelles choses.

M. White a ¢galement remarqué que Brandon a développé sa
confiance et son autonomie tout au long de I'éte.

« Au début, il comprait beaucoup sur moi, mais au fil des
jours et des semaines, il était Capablc de travailler de maniere
indépendante et de faire face a des situations difficiles »,
explique-t-il. « Brandon est devenu quelqu’un sur qui je
pouvais compter ».

Il ajoute que cette opportunité de travail a ¢t tres benefique
pour tout le monde dans la ville de TWillingatc, qui compte
environ 2 0oo habitants et ou les ressources peuvent

étre limicées.

« Nous sommes reconnaissants d’avoir pu participer ace
programme. Sans lui, il y a des activités que nous n'aurions
probablement pas pu faire pour la communauté », rajoute
M. White. « Brandon nous a aidés a faire en sorte que tout se
passe bien. C'était vraiment formidable de 'avoir dans

notre équipe. ¥



