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EXPERIENCE EMPLOI JEUNESSE

Camp d’été 2023 réservé aux filles au Skatepark avec les ambassadeurs du Skatepark Jimmy
Miller et Campbell Heck au Thrifty Foods Skatepark de West Shore Parks & Recreation.

Une expérience professionnelle
jette les bases d’une carriere
dans I'enseignement pour un
jeune de Victoria

-
a LAGE DE 14 ANS, CAMPBELL HECK A EU

l'occasion de voir ce que cetait que d’étre un
animateur de loisirs pour les jeunes.

En effet, dans le cadre du programme de leadership des

jeunes de West Shore Parks & Recreation, il a éte benévole WEST SHORE PARKS & RECREATION.
dans le camp d'¢c¢ de l'organisation. Cette expérience, qu'il COLOMBIE BRITANNIQUE
décrit comme « P'une des meilleures expériences » de sa vie,

est ce qui lui a donn¢ envie de devenir enseignant un jour.
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Evénement de citrouilles d’Halloween, Campbell Heck habillé en costume dirigeant la
station d'artisanat pour enfants Swirly Ghost a West Shore Parks & Recreation.

Quelques années plus tard, I'¢leve de derniere année

du secondaire a vu que West Shore Parks & Recreation
embauchait un animateur de programme/ambassadeur
du « skatepark » pendant I'été¢ 2023. 11 savait qu'il voulait
postuler et a ¢té ravi lorsqu'il a eu le poste.

« Cet emploi m'a permis de vérifier si je voulais vraiment
travailler avec les enfants, et cela sest avéré éere le cas »,

cxpliquc Campbcll.

Ladolescent de Victoria a participé a cette incroyab]e
opportunit¢ grace au financement du programme Experience
emploi jeunesse de Association canadienne des parcs et
loisirs (ACPL). Ce programme, financé¢ par le gouvernement
du Canada, a ¢t¢ congu pour aider les jeunes a developper
leurs capacités et pour ¢liminer les obstacles a 'emploi chez
les jeunes. Le programme aide a renforcer les capacités du
secteur des parcs et loisirs en offrant du soutien sous forme
de mentorat pour chaque jeune durant toute la durée de son
expérience de travail.

Dans le cadre de ses fonctions, Campbell a travaille
directement aupres des enfants dans les différents
programmes de West Shore Parks & Recreation, notamment
les programmes sportifs, les haltes-accueil pour jeunes, les
services de garde apres I'école et les camps. Il a également
supervisé le skatepark, ot il a fourni du soutien et de
lencadrement en plus de programmer des activités pour

les enfants.
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Campbell explique qu'il a beaucoup appris par expérience
directe et qu'il a eu loccasion de renforcer des compétences
en matiere d'organisation et de communication.

« Les exigences du travail mont permis de dévcloppcr un
excellent sens de 'organisation », explique-t-il. « Ce travail
m’a ¢galement permis d'améliorer mes compétences en
communication, principalement avec les enfants, mais aussi
avec leurs parents.

Jimmy Miller (L) Campbell Heck (R) ambassadeurs/responsables
du skatepark au New Thrifty Foods Skatepark dans le Westshore.

Il ajoute que ce travail a renforce son désir de
devenir enseignant.

« Avant ce travail, ]”étais encore un peu hésitant. Mon travail
ici m'a vraiment ouvert les yeux, et devenir enseignant

un jour est defiitivement mon objectif dans la vie »,
declare Campbell, ajoutant que laspect qu'il a prefere crait
I'interaction directe avec les enfants. « Cétait vraiment
super de les aider a développer leur confiance en eux et de
les soutenir quand ils en avaient besoin. Jai eu beaucoup de
plaisir a travailler ici.

Bobbi Neal, qui dirige le développement communautaire
et la programmation pour adultes de West Shore Parks &
Recreation, ¢tait I'un des mentors de Campbell. Selon elle,
le soutien supplémentaire apporté par Campbell a eu un
impact « incroyable» dans l'organisation et dans I'ensemble
de la communauté.

« Nous avons pu améliorer notre service a la clientele et
cette opportunité nous a permis de combler certaines
lacunes que nous avions identifices et que nous voulions
vraiment corriger », déclare Mme Neal.

Elle ajoute que Campbell a apporté une ¢énergie tres positive
a son role. Il ¢tait toujours enthousiaste, dit-elle, et prec a
apprendre et a accepter les commentaires.

Mme Neal est reconnaissante de la subvention regue, qui a
bénéficie cant a Campbc]l qu’%{ 1’0rganisati0n.

« JJapprécie la philosophie de la subvention. Elle permet a
des jeunes comme Campbell de voir tout le travail qui se
fait en coulisses et ce qui se passe dans la mise en ceuvre

des programmes de loisirs », dit-elle. « S'ils tirent de cette
expérience l'envie de travailler dans le secteur du loisir, cest
vraiment exceptionnel ». ¥



