
Les études le confirment : bien que garçons et filles
commencent à faire du sport dans une proportion à
peu près égale, les garçons sont plus nombreux à y
participer jusqu’à la fin de l’adolescence et tout au long
de leur vie. Les filles abandonnent le sport dans une
proportion d’une sur trois, contre un sur dix pour les
garçons, ce rapport n’ayant guère évolué ces dernières
années malgré les efforts déployés pour offrir des
chances égales.

Caroline Wiley, qui affirme être toujours à la recherche
de solutions, a décidé de s’attaquer à ce déséquilibre
en encourageant les femmes à rester dans le jeu.
Combinant son expérience professionnelle en affaires

et en marketing, sa formation (elle est titulaire 
d’une maîtrise en études des loisirs de l’Université de
Waterloo), sa passion pour la photographie sportive 
et son amour du sport, elle a récemment lancé
SeeWhatSheCanDo (SWSCD), un « écosystème 
sportif en ligne qui valorise les femmes et leur donne
le pouvoir et la possibilité de parler de leur propre
vécu et d’appartenir à une communauté », explique
Caroline Wiley. « Les femmes qui veulent être actives
peuvent ainsi s’appuyer sur le nombre et disposer
d’un lieu où elles peuvent s’exprimer. Et la force 
du nombre est déterminante pour l’équité entre 
les genres. »

La vie des femmes est incontestablement enrichie par les activités récréatives, la compétition 
et le sentiment d’appartenance à une équipe. Mais trop souvent, les femmes et les jeunes filles
choisissent d’abandonner complètement la participation aux sports organisés, notamment parce
qu’elles ne disposent pas de l’information, des modèles et des contacts dont elles ont besoin.

L’ÉQUITÉ ENTRE LES GENRES DANS LE SPORT RÉCRÉATIF

Pleins feux sur...

L’inspiration qui inspire le changement



Les femmes ont besoin d’information, de ressources 
et surtout d’encouragement pour rester actives tout 
au long de leur vie, souligne la fondatrice de SWSCD.
Son entreprise fournit ces éléments essentiels en
réunissant des athlètes, des créatrices de contenu, 
des bâtisseuses de communautés et des entreprises
locales afin de promouvoir les intérêts des femmes
actives. Voici les principaux vecteurs d’activité du site :

Une narration percutante
Le site présente des articles, des témoignages de
membres et des messages sur les médias sociaux
destinés à promouvoir les femmes dans le sport et
élargir les échanges, ainsi qu’à inspirer et à motiver 
les athlètes féminines pour qu’elles atteignent leurs
objectifs. 

La récente campagne multimédia « See How She Got
Started » créée en partenariat avec Ontario University
Athletics, par exemple, présente les origines et les
expériences variées de 90 étudiantes-athlètes
talentueuses, en soulignant leur parcours individuel
dans le sport et la manière dont elles sont parvenues à
se hisser au niveau universitaire. Le projet a également
fait l’objet d’une étude pour comprendre comment les
athlètes ont été initiées à leur sport, comment elles
concilient travail scolaire et athlétisme et où elles
trouvent l’inspiration pour exceller.

Le site offre une plateforme permettant aux athlètes
de parler de leur vécu dans leurs propres mots, ce qui
leur permet de « rompre avec le bruit des médias
sociaux qui, dans l’ensemble, n’ont pas l’intérêt
supérieur des filles et des femmes à cœur », explique
Caroline Wiley. « Nous l’avons conçu comme une

communauté ouverte et inclusive, mais d’un point de
vue résolument féminin. »

La création d’une communauté
Le forum de discussion en ligne du site permet aux
femmes ayant des intérêts similaires 

• de se rencontrer en ligne et en personne;
• de trouver de l’information sur les activités qui 

se déroulent dans leurs collectivités;
• de former des groupes locaux fondés sur des

domaines d’intérêt communs;
• de promouvoir des activités;
• d’échanger des solutions à des problèmes et

questions qu’elles peuvent avoir en commun.

Par exemple, lorsqu’on a constaté que la pandémie
empêchait les femmes de faire du sport, le SWSCD 
a favorisé les rencontres en personne et les contacts
virtuels autour de centres d’intérêt communs, plutôt
qu’autour d’activités sportives et récréatives parti-
culières. Ces groupes, baptisés « SWSCD Women’s
Circles » sont consacrés plus spécifiquement aux
femmes et aux chiens, aux femmes entraîneuses et à
l’athlétisme ParAmazing. Ils ont été créés en collabo-
ration avec des partenaires du secteur privé, des
organismes à but non lucratif, des municipalités et 
des athlètes de haut niveau désireuses de contribuer
positivement à la vie de leur collectivité. 

Les personnes et les entreprises membres peuvent
également créer leurs propres groupes et activités sur 
la plateforme. Là encore, l’objectif est que les femmes 
et leurs soutiens disposent des outils techniques
nécessaires pour changer leur propre vie et celle de 
leur entourage.



Ce projet est le fruit de l’apport financier de Femmes et
Égalité des genres Canada

Le soutien au marketing
Le portail de SWSCD offre un soutien marketing et des
outils techniques aux organismes sportifs de tous niveaux,
aux individus, aux équipes, aux municipalités et aux
entreprises locales, ce qui leur permet de créer et de
diffuser leur propre contenu en appui de leurs program-
mes, de leurs services, de leurs produits et de leur
image de marque. Le SWSCD Athlete Advisor Business
Directory offre aux organismes sportifs et récréatifs un
moyen pratique et peu coûteux de se faire connaître et
de s’adresser directement à leur public féminin. 

Ce répertoire permet aux membres actives de
rechercher des fournisseurs et des services dans leur
région et de noter et d’évaluer leur expérience avec
ces entreprises et organismes.

« Les femmes gagnent rapidement en influence et en
importance en tant que consommatrices de produits
et de services sportifs », explique Caroline Wiley. 
« Elles représentent une opportunité d’investissement
majeure pour les entreprises. » 

Associer les entreprises au
profit social
Caroline Wiley estime que des solutions à but lucratif
telles que SWSCD peuvent « faire avancer les choses »
sur les questions liées à l’égalité des genres – en
particulier en ce qui concerne la participation des
femmes à l’athlétisme – en tirant parti de la puissance
de la technologie et en encourageant un plus grand
sens du professionnalisme au sein des associations
sportives et récréatives, en mettant davantage
l’accent sur la planification et la prise de décision
fondée sur des données afin de faire progresser les
intérêts des femmes et des jeunes filles. La volonté
des organisations sportives d’agir différemment et de
s’engager dans des partenariats avec le secteur privé
est toutefois essentielle pour obtenir des résultats.

La plupart des organisations sportives gérées par des
bénévoles ont de bonnes intentions lorsqu’il s’agit de
promouvoir l’équité entre les genres, mais elles sont
aux prises avec des défis fonctionnels tels que les
contraintes de ressources financières et de personnel
qui nuisent à leur capacité d’adaptation au change-
ment culturel, explique Caroline Wiley. L’approche

cloisonnée de gestion inhérente à de nombreuses
organisations sportives et récréatives financées par
des fonds publics peut également empêcher de
nouvelles approches de porter leurs fruits. 

« De nombreuses organisations sportives ont des
objectifs ambitieux en matière d’égalité entre les
genres », explique-t-elle. « Des services comme
SeeWhatSheCanDo leur donnent l’occasion
d’appliquer de nouvelles méthodes de travail qui
permettent des services collaboratifs, collectifs et
orientés vers la communauté, ce qui se traduira en 
fin de compte par une plus grande valeur ajoutée 
pour leurs consommatrices et leurs membres. »
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